
מדיניות פרטיות – קליבר מטרות

עודכן לאחרונה: 11 באוגוסט 2026

1. מבוא

מטרות שיווק גיוס וקד"מ בע"מ, ח.פ. 514043991 )להלן: "החברה"(, הפועלת, בין היתר, תחת המותג "קליבר מטרות",

מכבדת את פרטיות המשתמשים באתר www.kaliber.co.il ואת פרטיות המועמדים, העובדים, הפונים ואנשים שפרטיהם

נמסרים לחברה במסגרת פעילותה.

מדיניות זו מסבירה איזה מידע אישי עשוי להיאסף, כיצד החברה עשויה להשתמש בו, למי הוא עשוי להימסר ומהן זכויות נושאי

המידע.

2. בעל השליטה במידע

בעלת השליטה במידע האישי הנאסף באמצעות האתר היא:

מטרות שיווק גיוס וקד"מ בע"מ

ח.פ. 514043991
כתובת: יוסף קארו 6, תל אביב

טלפון: 03-6187187

contact@kaliber.co.il :דוא"ל לפניות בנושא פרטיות

3. מסירת מידע

אלא אם צוין אחרת במפורש או קיימת חובה על פי דין, לא חלה על המשתמש חובה חוקית למסור לחברה מידע אישי

ומסירת המידע תלויה ברצונו.

עם זאת, ללא מסירת פרטים המסומנים כחובה בטופס מסוים, ייתכן שהחברה לא תוכל לטפל בפנייה, לבחון מועמדות, ליצור

קשר, לבצע את הפעולה המבוקשת או לספק את השירות הרלוונטי.

4. איזה מידע עשוי להיאסף

בהתאם לאופן השימוש באתר ולסוג הפנייה, החברה עשויה לאסוף ולעבד בין היתר:

מידע שנמסר ישירות

שם פרטי ושם משפחה;

מספר טלפון;

כתובת דואר אלקטרוני;

יישוב מגורים;

מקום עבודה, חברה, סניף ופעילות;

תפקיד ומידע מקצועי;

תוכן פניות והודעות;

מידע שמועבר במסגרת מועמדות לעבודה;

מידע שנמסר במסגרת תוכנית "חבר מביא חבר";

מידע הקשור לניהול יחסי עבודה, ככל שהוא נמסר באמצעות מערכות החברה;
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מסמכים וקבצים שהמשתמש בוחר לצרף;

כל מידע נוסף שהמשתמש בוחר למסור במסגרת פנייה לחברה.

מידע הנוגע למועמד המופנה על ידי אדם אחר

במסגרת תוכנית "חבר מביא חבר" עשויה החברה לקבל, בין היתר, שם, טלפון, יישוב מגורים, תפקיד או סניף מבוקש ופרטים

נוספים הנמסרים על ידי המפנה.

על אדם המעביר לחברה פרטים של אדם אחר לוודא כי הוא רשאי לעשות זאת וכי האדם אליו מתייחס המידע מודע

להעברת פרטיו.

מידע טכני

בעת גלישה באתר עשוי להיאסף באופן אוטומטי מידע טכני כגון:

;IP כתובת

סוג דפדפן ומכשיר;

מערכת הפעלה;

מועד ומשך הביקור;

דפים שנצפו ופעולות שבוצעו באתר;

מקור ההגעה לאתר;

מזהים מקוונים ומידע הנאסף באמצעות Cookies או טכנולוגיות דומות.

5. מטרות השימוש במידע

החברה עשויה להשתמש במידע לצרכים הבאים:

מענה לפניות ויצירת קשר;

מתן מידע על שירותי החברה;

טיפול במועמדויות וגיוס עובדים;

התאמת מועמדים לתפקידים ולפעילויות;

ניהול תוכנית "חבר מביא חבר";

ניהול ותפעול כוח אדם;

ניהול התקשרויות עם לקוחות, ספקים ושותפים עסקיים;

מתן שירותים ללקוחות החברה;

תפעול האתר, אבטחתו ותחזוקתו;

מניעת הונאה, שימוש לרעה או פעילות בלתי חוקית;

שיפור האתר, השירותים וחוויית המשתמש;

ניתוחים סטטיסטיים ומדידת פעילות;

ניהול הליכים משפטיים והגנה על זכויות החברה;

קיום חובה החלה על החברה לפי דין;

משלוח מידע שיווקי, הצעות או עדכונים, כאשר קיימת לכך הסכמה תקפה או הרשאה אחרת לפי דין.

החברה לא תעבד מידע אישי למטרה שאינה מתיישבת עם המטרות שלשמן נאסף, אלא אם הדבר מותר לפי דין.

6. מסירת מידע לצדדים שלישיים

החברה עשויה להעביר מידע לצדדים שלישיים רק ככל שהדבר נדרש ולמטרה רלוונטית, ובין היתר:

ספקי אחסון וענן;
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ספקי מחשוב, אבטחת מידע ותחזוקת מערכות;

מערכות CRM ומערכות גיוס;

ספקי דואר אלקטרוני, SMS ותקשורת;

ספקי מדידה, אנליטיקה ושירותים דיגיטליים;

יועצים מקצועיים, רואי חשבון ועורכי דין;

לקוחות החברה או מעסיקים רלוונטיים כאשר הדבר נדרש לצורך תהליך גיוס או פעילות שהמועמד ביקש להשתתף

בה;

חברות קשורות או גורמים המשתתפים בפעילות הרלוונטית, ככל שהדבר נדרש ובהתאם לדין;

רשות מוסמכת או צד שלישי כאשר מסירת המידע נדרשת על פי דין, צו שיפוטי או לצורך הגנה על זכות משפטית.

החברה לא תמכור מידע אישי לצדדים שלישיים לצורכי מסחר במידע.

7. ספקים מחוץ לישראל

חלק מספקי הטכנולוגיה והשירותים שבהם החברה משתמשת עשויים לאחסן או לעבד מידע מחוץ לישראל.

ככל שמידע אישי מועבר מחוץ לישראל, החברה תפעל בהתאם להוראות הדין החלות על העברת מידע מחוץ לגבולות

המדינה.

Cookies .8 וטכנולוגיות דומות

האתר עשוי להשתמש בקובצי Cookies ובטכנולוגיות דומות לצורך:

תפעול תקין של האתר;

שמירת העדפות;

אבטחה;

מדידת שימוש באתר;

סטטיסטיקה ואנליטיקה;

שיפור השירות;

וככל שנעשה בהם שימוש – פרסום ומדידת קמפיינים.

ניתן לשנות את הגדרות הדפדפן ולחסום או למחוק Cookies. חסימת Cookies חיוניים עשויה להשפיע על האפשרות

להשתמש בחלק מהאתר.

ככל שהאתר משתמש בטכנולוגיות מעקב שאינן חיוניות ודורשות הסכמה על פי הדין החל, החברה תפעל לקבלת ההסכמה

הנדרשת.

9. דיוור ופרסום

החברה עשויה לשלוח דיוור שיווקי, הודעות מסחריות או הצעות בהתאם להסכמה שנמסרה ובכפוף להוראות הדין.

ניתן לחזור מהסכמה לקבלת דיוור בכל עת באמצעות מנגנון ההסרה בהודעה או באמצעות פנייה לחברה.

בקשת הסרה מדיוור אינה מחייבת מחיקת מידע שהחברה נדרשת או רשאית לשמור למטרות אחרות על פי דין.

10. שמירת מידע

החברה תשמור מידע אישי למשך התקופה הנדרשת לצורך המטרות שלשמן נאסף, לצורך ניהול פעילותה, הגנה על

זכויותיה ועמידה בדרישות דין.
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כאשר המידע אינו נדרש עוד, החברה תהיה רשאית למחוק אותו, להפוך אותו לאנונימי או לשמור אותו ככל שהדין מחייב או

מאפשר זאת.

11. אבטחת מידע

החברה נוקטת אמצעים ארגוניים וטכנולוגיים שנועדו להגן על המידע שבשליטתה מפני גישה, שימוש, שינוי, העתקה או

חשיפה ללא הרשאה, בהתאם לאופי המידע ולהוראות הדין.

עם זאת, מערכות מחשב ותקשורת אינן חסינות לחלוטין ואין באפשרות החברה להבטיח הגנה מוחלטת מפני כל אירוע

אבטחה.

12. זכויות ביחס למידע אישי

בכפוף להוראות חוק הגנת הפרטיות והדין החל, אדם זכאי לעיין במידע אישי המוחזק עליו במאגר מידע וכן לבקש לתקן מידע

שאינו נכון, שלם, ברור או מעודכן.

במקרים שבהם הדין מעניק זכות לכך ניתן גם לבקש מחיקה של מידע.

.contact@kaliber.co.ilבקשות בנושא מידע אישי ניתן לשלוח ל־

לצורך הגנה על פרטיות הפונה, החברה רשאית לבקש פרטים סבירים לצורך אימות זהותו לפני טיפול בבקשה.

13. מידע על אנשים אחרים

כאשר משתמש מוסר לחברה מידע אישי על אדם אחר, לרבות במסגרת תוכנית הפניית מועמדים, עליו לוודא שיש לו

הרשאה חוקית למסור את המידע.

החברה תהיה רשאית ליצור קשר עם אותו אדם וליידע אותו בדבר קבלת פרטיו והשימוש שנעשה בהם.

14. שינויים במדיניות

החברה רשאית לעדכן מדיניות זו מעת לעת בעקבות שינויים בפעילותה, בטכנולוגיה או בהוראות הדין.

תאריך העדכון האחרון יופיע בראש המדיניות.

15. יצירת קשר בנושא פרטיות

לשאלות, בקשות לעיון או תיקון מידע ופניות נוספות בנושא פרטיות ניתן לפנות אל:

מטרות שיווק גיוס וקד"מ בע"מ

יוסף קארו 6, תל אביב

טלפון: 03-6187187

contact@kaliber.co.il :דוא"ל
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