
תקנון ותנאי שימוש באתר קליבר מטרות

עודכן לאחרונה: 11 באוגוסט 2026

1. כללי

מטרות שיווק גיוס וקד"מ בע"מ, ח.פ.1.1. אתר האינטרנט www.kaliber.co.il )להלן: "האתר"( מופעל ומנוהל על ידי 

, מרח' יוסף קארו 6, תל אביב )להלן: "החברה"(, הפועלת, בין היתר, תחת המותג "קליבר מטרות".514043991

1.2. האתר נועד להציג מידע אודות החברה, פעילותה ושירותיה בתחומי המכירות, השיווק, קידום המכירות, כוח האדם
והגיוס, וכן לאפשר יצירת קשר, העברת פניות, הגשת מועמדות, הפניית מועמדים וביצוע פעולות נוספות שהחברה תאפשר

מעת לעת.

1.3. השימוש באתר כפוף לתנאי שימוש אלה ולמדיניות הפרטיות של החברה. עצם הגלישה והשימוש באתר מהווים הסכמה
לתנאים אלה.

1.4. אם אינך מסכים לתנאי מתנאים אלה, הנך מתבקש להימנע מהמשך השימוש באתר.

2. השימוש באתר

2.1. השימוש באתר מותר למטרות חוקיות בלבד ובהתאם להוראות כל דין.

2.2. אין לעשות באתר או במידע המצוי בו שימוש העלול לפגוע בחברה, בעובדיה, בלקוחותיה, במועמדים, במשתמשים
אחרים או בצד שלישי כלשהו.

2.3. בין היתר, אין:

א. להעתיק, לשכפל, להפיץ, לפרסם או לעשות שימוש מסחרי בתכני האתר ללא אישור החברה מראש ובכתב;

ב. לנסות לקבל גישה בלתי מורשית למערכות האתר או למידע המאוחסן בהן;

ג. להחדיר לאתר תוכנה מזיקה, קוד זדוני או אמצעי העלול לפגוע בפעילות האתר;

ד. למסור באמצעות האתר מידע שקרי, מטעה, פוגעני או מידע שאין למוסר הרשאה חוקית למסור;

ה. להשתמש באתר באופן המפר זכויות יוצרים, פרטיות, סודיות, סימני מסחר או זכויות אחרות של אדם או גוף כלשהו.

3. מידע באתר

3.1. החברה עושה מאמצים להציג באתר מידע נכון ועדכני, אולם ייתכנו טעויות, אי-דיוקים או מידע שאינו מעודכן.

3.2. המידע באתר הוא מידע כללי בלבד ואינו מהווה התחייבות מצד החברה להתקשרות, להעסקה, לקבלת מועמד,
להענקת שירות או לתוצאה מסוימת.

3.3. מידע בדבר פרויקטים, לקוחות, תפקידים, משרות או שירותים עשוי להשתנות מעת לעת ללא הודעה מוקדמת.
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4. פניות באמצעות האתר

4.1. האתר כולל טפסים שבאמצעותם ניתן, בין היתר, ליצור קשר עם החברה, להגיש מועמדות, להפנות מועמד במסגרת
"חבר מביא חבר" ולמסור מידע הקשור לפעילות החברה.

4.2. המשתמש מתחייב למסור מידע נכון, מדויק ומעודכן.

4.3. מסירת פרטים באמצעות האתר אינה מחייבת את החברה לקבל פנייה, להעסיק מועמד, ליצור התקשרות או להעניק
שירות כלשהו.

4.4. אין למסור לחברה מידע אישי אודות אדם אחר אלא אם קיימת למוסר הרשאה כדין לעשות כן.

4.5. בעת הפניית אדם אחר כמועמד לעבודה, על המפנה לוודא כי המועמד מודע להעברת פרטיו לחברה ומסכים לכך.

5. מועמדות וגיוס עובדים

5.1. פרטי מועמדים המועברים באמצעות האתר עשויים לשמש לבחינת התאמה למשרות, יצירת קשר בקשר להזדמנויות
תעסוקה, ניהול תהליכי גיוס ומטרות נוספות כמפורט במדיניות הפרטיות.

5.2. החברה אינה מתחייבת לזמן מועמד לראיון, להציע לו משרה או לקבלו לעבודה.

5.3. ככל שהמועמדות קשורה לפרויקט או לפעילות המבוצעים עבור לקוח של החברה, ייתכן שמידע רלוונטי יימסר לאותו
לקוח או לגורם המשתתף בתהליך הגיוס, בהתאם לדין ולמדיניות הפרטיות.

6. קישורים ושירותים של צדדים שלישיים

6.1. באתר עשויים להופיע קישורים לאתרים, שירותים, רשתות חברתיות או מערכות של צדדים שלישיים.

6.2. החברה אינה שולטת בתכנים או במדיניות של אותם צדדים שלישיים ואינה אחראית לפעילותם.

6.3. שימוש בשירות של צד שלישי כפוף לתנאים ולמדיניות של אותו צד שלישי.

7. קניין רוחני

7.1. מלוא זכויות הקניין הרוחני באתר ובתכניו, לרבות עיצוב, טקסטים, תמונות, סרטונים, גרפיקה, סימני מסחר, לוגואים,
מאגרי מידע וקוד, שייכות לחברה ו/או לבעלי הזכויות שנתנו לה הרשאה להשתמש בהם.

7.2. אין לעשות שימוש בתכני האתר מעבר לשימוש אישי וסביר באתר ללא אישור מראש ובכתב מאת בעל הזכויות.

8. זמינות האתר

8.1. החברה אינה מתחייבת כי האתר יהיה זמין ללא הפסקה או ללא תקלות.

8.2. החברה רשאית לשנות את מבנה האתר, עיצובו, השירותים המוצעים בו ותכניו, וכן להפסיק חלק מפעילותו או את כולה,
בכפוף לדין.
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9. אחריות

9.1. השימוש באתר נעשה באחריות המשתמש.

9.2. החברה לא תהיה אחראית לנזק עקיף או תוצאתי שנגרם עקב שימוש באתר או הסתמכות על מידע המופיע בו, למעט
אחריות שלא ניתן להגביל על פי דין.

9.3. אין באמור בתנאים אלה כדי לגרוע מזכות או אחריות שלא ניתן להתנות עליה לפי דין.

10. פרטיות

10.1. איסוף ועיבוד מידע אישי במסגרת האתר ייעשו בהתאם למדיניות הפרטיות של החברה ולהוראות הדין.

10.2. מדיניות הפרטיות מהווה חלק בלתי נפרד מתנאי שימוש אלה.

11. אבטחת מידע

החברה נוקטת אמצעים סבירים ומקובלים לצורך הגנה על המידע ומערכותיה, בהתאם לאופי המידע ולהוראות הדין. עם

זאת, אין אפשרות להבטיח חסינות מוחלטת של מערכות מחשב מפני חדירה, תקלה או שימוש בלתי מורשה.

12. שינויים בתנאים

החברה רשאית לעדכן תנאי שימוש אלה מעת לעת. הנוסח המעודכן שיפורסם באתר יהיה הנוסח המחייב ממועד פרסומו,

אלא אם הדין מחייב אחרת.

13. דין וסמכות שיפוט

על תנאי שימוש אלה ועל השימוש באתר יחולו דיני מדינת ישראל.

סמכות השיפוט בכל עניין הנוגע לאתר תהיה לבתי המשפט המוסמכים בישראל, בהתאם להוראות הדין.

14. יצירת קשר

בכל שאלה בנוגע לאתר ניתן לפנות אל:

מטרות שיווק גיוס וקד"מ בע"מ

ח.פ. 514043991
יוסף קארו 6, תל אביב

טלפון: 03-6187187

contact@kaliber.co.il :דוא"ל
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